
10 k Leistungsportfolio

• National und international agierendes Beratungsunternehmeng mit Fokus auf 

• strategische Entwicklung und Konzeption

• Outplacement

• Transfergesellschaften

• Qualifizierung

• Rentenübergänge

• Kommunikationskonzepte

• Workshops und Trainings von Betriebsräten, Personalern und 

Führungskräften

• Über 20 Jahre Projekt-Erfahrung in der Begleitung von 

Veränderungsprozessen

• Mehr als 250 Qualifizierungs- und Karriereberater

• Durchführung von über 250 Transfergesellschaften und 10.000 Outplacement-

und Orientierungsberatungen 

10 k Selbstverständnis

• 10 k für ein besseres (Berufs-)Leben

• Der Mensch im Mittelpunkt

• Konsens statt Konflikt

• Individualität statt festgelegter Programme

• Mitgestalter der Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik

• „Menschlich, hoch engagiert, direkt, ehrlich“

Über die 10 k Beratung

Mit über 30 Jahren Erfahrung sind wir für Menschen der Partner auf Augenhöhe,

die über Arbeitsplätze und ihre eigene Arbeit nachdenken müssen. Beratung heißt

für uns, zunächst Ihre Situation insgesamt zu reflektieren und dann gemeinsam mit

Ihnen einen Weg zu entwickeln, diese bestmöglich zu verbessern. Wir erlauben uns

dabei, klare Fragen zu stellen, um zu wirklich guten, nachhaltigen und wirksamen

Lösungen zu kommen. Als Unternehmen entwickeln und begleiten wir zudem neue

Konzepte für eine bessere Arbeitswelt.

Wir schaffen Lösungen. Menschen wie wir arbeiten rund 10.000 (10 k) Tage in

unserem Leben. Uns von 10 k ist es ein Herzensanliegen, dass wir diese Tage als gute

erleben.

10 k Beratung  Stuhlbrudergasse 5  67346 Speyer  www.10k.de 

Eure Ansprechpartnerin

Tanja Brück Leitung Markt und Kundenlösungen

tanja.brueck@10k.de 0151-54963131
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