
_______________________________ 
BR der Firma 

_________________________________ 
Ansprechpartner im BR (z.B. Brv) 

_______________________________ 
Anschrift 

_______________________________ 
PLZ, Ort 

_________________________________ 
Unternehmen 

_________________________________ 

Ansprechpartner AG (z.B. HR) 

_________________________________ 
Anschrift 

_________________________________ 
PLZ, Ort 

 

Betriebsratsbeschluss 
 

 

zur Entsendung zur Schulungsveranstaltung Deutscher BetriebsräteTag vom 10. bis 12. November 
2026 in Bonn. 
 

Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am ________________ die Entsendung 

 

folgender Mitglieder beschlossen:      als Ersatzteilnehmer benannt: 

 

____________________________________       _______________________________ 

____________________________________       _______________________________ 

____________________________________       _______________________________ 

____________________________________       _______________________________ 

____________________________________       _______________________________ 

 

 

Beschlossen wurde in der Sitzung, folgende Teilnahme-Option zu wählen: 

 

 

 DBRTPräsenz.Fest 
       Nicht stornierbar, kombinierbar mit Rabatten 

 

  DBRTPräsenz.Flex 
        Stornierbar nach Gebührenstaffel 

    1.690,- € p.P. zzgl. MwSt. 
 

   1.790,- € p.P. zzgl. MwSt. 

 

 

Die im Rahmen des Präsenzkongresses in Fachforen, Praxisberichten und der Fachmesse vorgestellten 

und auf der Plattform bereitgestellten Inhalte vermitteln Kenntnisse, die für die Betriebsratsarbeit im Sinne 

des § 37 (6) BetrVG erforderlich sind. Die betrieblichen Notwendigkeiten bezüglich der zeitlichen Lage der 

Schulungsveranstaltungen und des Kongresses wurden berücksichtigt.  

 



 

Zu folgenden Fachinhalten können Betriebsräte im Rahmen des Deutschen BetriebsräteTag Kenntnisse 

erlangen: 

 

 

▪ Betriebliche Altersvorsorge 

▪ Digitalisierung & KI im Betrieb 

▪ Datenschutz & IT-Mitbestimmung 

▪ Betriebsvereinbarung & Tarifvertrag 

▪ Betriebsänderung 

▪ Interessenausgleich & Sozialplan 

▪ Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle 

▪ Mitarbeiterverpflegung 

▪ Arbeitsstrafrecht / Compliance 

▪ Betriebsrätevergütung / Vergleichsgruppen 

▪ Betriebsratsarbeit in der Pandemie 

▪ Mobiles Arbeiten / Homeoffice 

▪ Arbeits- & Gesundheitsschutz 

▪ Fremdvergabe & Werkverträge 

▪ Betriebsratswahlen 

▪ Qualifizierung & Personalentwicklung 

▪ Personalplanung 

▪ Betriebsversammlungen (digital) gestalten 

▪ Inklusion / BEM / Schwerbehindertenvertretung 

▪ Standort- und Beschäftigungssicherung 

 

 

Die DBRT-Mediathek ist ein digitales Schulungsangebot und berechtigt für das laufende Kalenderjahr zum 

Zugang zu einer stetig wachsenden Plattformen mit Fachinhalten für die Betriebsratsarbeit. 

 

 

Wenn der Entsendebeschluss des Betriebsrates für ein nach § 37 (6) BetrVG für die Betriebsratsarbeit 

erforderliches Schulungsangebot vorliegt, ist der Arbeitgeber nach § 40 BetrVG verpflichtet, die dem 

Betriebsrat durch seine Tätigkeit entstehenden Kosten zu tragen. In der Rechtsprechung ist anerkannt, dass 

sowohl Schulungsveranstaltungen als auch Fachliteratur unter die erforderlichen Mittel im Sinne des § 40 

BetrVG fallen. 

 

 

 

 
_________________________________    _________________________________ 
Datum, Ort         Unterschrift der/s Vorsitzenden 

 


